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Nombre del documento: | ATRIBUCIONES GENERALES
Dependencia: FIDEICOMISO DE PARQUES INDUSTRIALES DE
MICHOACAN

El Comité Técnico del Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacan, cuenta con las
siguientes facultades y obligaciones establecidas en la Clausula Séptima del Contrato de
Fideicomiso celebrado el dia 27 de septiembre de 1985, en correlacion con el articulo 55
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.

CONTRATO DE FIDEICOMISO CELEBRADO EL DIiA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 1985.

SEPTIMA.

a)

b)

f)

g)

h)

Nombrar al Director del Fideicomiso a propuesta del C. Gobernador del Estado y
sancionar los nombramientos y contrataciones del personal necesario para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso.

Convenir con la Fiduciaria las reglas de operacién del Fideicomiso debiendo ser
dichas reglas de operacion congruentes con los fines del Fideicomiso.

Aprobar los proyectos y programas de obra, asi como los presupuestos que
proponga el Director del Fideicomiso.

Aprobar los informes que en arreglo al presente instrumento le remita el Director
del Fideicomiso, asi como la Fiduciaria.

Instruir a la Fiduciaria sobre las formas y términos en que otorgara las garantias
reales necesarias para los financiamientos que obtenga el Fideicomiso y que se
requieran para el desarrollo de las obras aprobadas por el propio Comité Técnico.

Aprobar la organizaciéon administrativa del Fideicomiso, asi como sus posteriores
modificaciones, a propuesta del Director del Fideicomiso o de la Fiduciaria.

Instruir a la Fiduciaria sobre la forma de inversion de los recursos en efectivo del
Fideicomiso.

Fijar las condiciones en que bajo la responsabilidad del Director del Fideicomiso,
se deberan vender los lotes de terreno.

Aprobar el Reglamento Interior de Trabajo.
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j) Supervisar las obras y verificar que las mismas se realicen conforme a los
proyectos aprobados.

k) Aprobar los Reglamentos de los Parques Industriales.

I) Instruir a la Fiduciaria sobre las formas y modalidades sobre la explotacion de los
bienes del Fideicomiso.

m) En general todas las facultades necesarias para el cumplimiento de los fines del
Fideicomiso.

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
MICHOACAN.

Articulo 55.- Los o6rganos de gobierno de las entidades paraestatales, tendran las
siguientes atribuciones indelegables:

|. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y
definir las prioridades a las que debera sujetarse la entidad paraestatal relativa a
produccion, productividad, comercializacion, finanzas, investigacién, desarrollo
tecnoldgico y administracién general;

Il. Aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable. En lo tocante a los
presupuestos y a los programas financieros, con excepcion de aquéllos incluidos en el
Presupuesto de Egresos del Estado, bastara con la aprobacion del 6rgano de gobierno
respectivo;

lll. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la entidad
paraestatal, con excepcion de aquéllos que se determinen por acuerdo del Ejecutivo del
Estado;

IV. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento de la entidad
paraestatal, con créditos internos y externos, asi como observar los lineamientos que
dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras
(sic), respecto a los créditos externos se estara a lo que se dispone en el articulo 50 de
esta Ley;

V. Expedir las normas o bases generales, con arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos de la entidad, que no
correspondan a las operaciones propias del objeto de la misma;

VI. Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores

externos, los estados financieros de la entidad paraestatal y autorizar la publicacion de los
mismos;
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VII. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables y el Reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o
acuerdos que deba celebrar la entidad paraestatal, con terceros, en obras, adquisiciones,
arrendamientos y prestaciéon de servicios relacionados con bienes muebles. El Director
General de la entidad y en su caso los servidores publicos que deban intervenir de
conformidad a las normas organicas de la misma, realizaran tales actos bajo su
responsabilidad, con sujecion a las directrices fijadas por el érgano de gobierno;

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacién de la entidad paraestatal, y las
modificaciones que procedan a la misma. Aprobar asimismo y en su caso, el estatuto
organico tratandose de organismos descentralizados;

IX. Proponer al Ejecutivo del Estado, por conducto de las dependencias globalizadoras,
los convenios de fusidon con otras entidades;

X. Autorizar la creacion de comités de apoyo;

XI. Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos de la
entidad paraestatal, que ocupen cargos con altas jerarquias administrativas, inferiores a la
de aquél, aprobar la fijaciéon de sus sueldos y prestaciones, concederles licencias y las
demas que sefialen los estatutos;

XII. Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de las utilidades de las empresas de
participacién estatal mayoritaria. En los casos de los excedentes econémicos de los
organismos descentralizados, proponer la constitucidon de reservas y su aplicacion de
acuerdo con la determinacion que dicte el Ejecutivo del Estado, a través de la
Coordinacién de Programacion;

XIIl. Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas y bases para la adquisicion y arrendamiento de
inmuebles, que la entidad paraestatal requiera para la prestaciéon de sus servicios, con
excepcion de aquellos inmuebles de organismos descentralizados que la Ley del
Patrimonio Estatal considere como del dominio publico del Estado; e igualmente respecto
a la enajenacion de bienes. El Reglamento de la presente Ley, establecera los
procedimientos respectivos;

XIV. Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos que rinda el Director General,
con la intervencion que corresponda a los Comisarios;

XV. Acordar, con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos de pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente para los fines
sefalados en las instrucciones de la coordinadora del sector correspondiente; y

XVI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de

la entidad paraestatal, cuando fuere notoria la imposibilidad de su cobro, informando a la
Coordinaciéon de Programacion y Evaluacion por conducto de la coordinadora del sector.
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El Director General del Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacan, cuenta con las
siguientes facultades y obligaciones establecidas en la Clausula Décima del Contrato de
Fideicomiso celebrado el dia 27 de septiembre de 1985, en correlacion con el articulo 56
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.

CONTRATO DE FIDEICOMISO CELEBRADO EL DIA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 1985.

CLAUSULA DECIMA.

a)

b)

d)

g)

Dar cumplimiento a los acuerdos del Comité Técnico.

Presentar para su aprobacién en la primera reunién del Comité Técnico de cada
afo, el informe de actividades del ejercicio fiscal anterior a la cual acompanaran
los estados financieros dictaminados por el auditor externo que designe el
Ejecutivo del Estado, asi como en su caso por el Comisario.

Presentar en la primera reunion de cada afo para la aprobacion del Comité
Técnico, presupuestos de inversiones de gasto corriente y de ingresos, asi como
el proyecto de programa de acciones, obras y actividades para el ejercicio en
cuestion.

Tener un poder especial para pleitos y cobranzas, asi como para actos de
administracion en términos de las fracciones | y Il del articulo 2554 del Cdédigo Civil
para el Distrito Federal en materia comun y federal para toda la Republica y del
articulo 2407 correlativo del Estado de Michoacan. De igual forma gozara de un
poder para otorgar los titulos de crédito en términos del articulo 9° de la ley de la
materia. Los poderes aqui consignados se restringiran exclusivamente al
patrimonio del Fideicomiso y la Fiduciaria no asumira en lo personal,
responsabilidad alguna por el desempefio del apoderado.

Gestionar y concertar la afectacion al Fideicomiso de los bienes que se requieran
para la realizacion de los proyectos aprobados y de igual forma gestionara los
financiamientos indispensables autorizados por el Comité Técnico para el
desarrollo de las obras, tales como Parques, naves, bodegas y servicios de apoyo
a la Industria, con base en los planes y proyectos que proponga el Fideicomitente.

Proponer al Comité Técnico los contratistas que a su juicio estén capacitados para
ejercitar las obras y que hayan satisfecho los requisitos sefialados en las leyes
locales de la materia, asi como en las reglas de operacion del Fideicomiso.

Gestionar y obtener de las autoridades competentes, las licencias, permisos,
autorizaciones y demas documentos administrativos necesarios para la realizacion
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de las obras la adquisicion o aportacion de inmuebles o la constitucion del régimen
de propiedad en condominio.

h) Designar a los contratistas, previa aprobacién del Comité Técnico.

i) Realizar todos los estudios, gestiones y actos que se le encomienden por el
Comité Técnico.

j) Instruir a la Fiduciaria con la representaciéon del Comité Técnico.

k) Instruir a la Fiduciaria los pagos que sean necesarios con cargo al patrimonio del
Fideicomiso.

I) Presentar al Comité Técnico y a las autoridades competentes, en forma mensual,
la informacion contable de la administracion de los bienes del Fideicomiso.

m) Proporcionar a la Fiduciaria cualquier informacién que ésta le solicite, la operacién
de los bienes y derechos del Fideicomiso.

n) Las demas que sefalen las leyes, reglamentos, las reglas de operacion o el
Comité Técnico del Fideicomiso.

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
MICHOACAN.

Articulo 56.- Seran facultades y obligaciones de los Directores Generales de las
entidades, las siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

II. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al érgano de gobierno. Si
dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento a esta
obligacion, sin perjuicio de la correspondiente responsabilidad, el érgano de gobierno
procedera al desarrollo e integracion de tales requisitos;

[ll. Formular los programas de organizacion;

IV. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal,

V. Tomar las medidas pertinentes, a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;
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V1. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas
de recepcion, que aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucion o prestacién del
servicio;

VII. Proponer al érgano de gobierno, el nombramiento o la remocion de los niveles de alta
jerarquia de los servidores de la entidad, la fijacién de sueldos y demas prestaciones,
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente, aprobado por el
propio érgano;

VIII. Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de la entidad paraestatal, para asi poder mejorar la gestion de la misma;

IX. Establecer los sistemas de control necesarios, para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

X. Presentar periddicamente al 6rgano de gobierno, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo, se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccién, con las
realizaciones alcanzadas;

XI. Establecer los mecanismos de evaluaciéon que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempeinie la entidad y presentar al érgano de gobierno, por lo menos dos veces
al ano, la evaluacion de gestidén con el detalle que previamente se acuerde con el érgano,
escuchando al comisario publico;

XII. Ejecutar los acuerdos que dicte el 6rgano de gobierno;

XIIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la entidad, con sus trabajadores; y

XIV. Las que senalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones administrativas aplicables, con las uUnicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.
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SECRETARIA BE CONTRALORIA

JAY CONDUCTA DE
'Y ENTIDADES DEL
{NDE OCAMPO

ODE 1
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDEN
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DEMICHO

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO

aloria, en ejercicio de las facultades
sonstitucién Politica del Estado Libre y
:17 fraccidn I, 20 fraceién XXXVII de la Ley
stado de Michoacdn de Ocampo; 2° fracciones

Soberano de Michoacén de Ocam
Orgénica de la Administracién Pab
V, VIy VII de la Ley del Sistema

lidades Administrativas para el Estado de Michoacan
Reglamento Interior de la Administracion Pablica
n de Ocampo; v,

CONSIDERANDO

olitica de los Estados Unides Mexicanos, en su articulo | 09, fraccidn
scaplicardn sanciones administrativas a los servidores ptblicos por los
s que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
bservar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones;

¢ el Titulo Cuarto de las Responsabilidades de los Servidores Piblicos, de 1a Constitucion
1ltica del Estado Libre y Soberano de Michoacn de Ocampo, estatuye que se aplicaran
neiones administrativas a los servidores pablicos por los actos u omisiones que afecten
lalegalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia;

Que acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
2015-2021, la transparencia y la rendicion de cuenfas forman parte de las Prioridades
Transversales asi como promover Ia cultura de la transparencia y legalidad en todos los
4mbitos, de esta manera promover la evaluacién del desempeiio y Ia vigilancia ciudadana
para prevenir, combatir y erradicar la corrupcién y las acciones discrecionales en el ejercicio
publico,

Que conforme a lo previsto en el articulo 20 de Ia Ley Orgénica de la Administracidn
{ Piblica del Estado de Michoacn de Ocampo, corresponde a la Sccretaria de Contraloria
| implementar acciones preventivas, que permitan mejorar la eficiencia y catidad del servicio
piiblico de manera constante y progresiva, a efecto de verificar se cumplan las disposiciones
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legales y administrativas aplicables al servicio plblico, asf como
" actualizar el Cédigo de Ftica y de Conducta de los Servidores

Pablicos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacén de Ocampo.

Que el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo, faculta a esta Secretaria
de Contraloria en su cardeter de Organo Estatal de Control para
expedir conforme a los Lineamientos del Sistema Anticorrupcidn,
el Cédigo de Ftica que regird las conductas dignas que cormresponden
a las necesidades de la sociedad y orientar el desempeiio de los
servidores piblicos.

Que la Btica en el servicio pliblico esta directamente vinculada con
la conducta de los servidores publicos, debiendo conducirse
conforme a un esquema de valores y principios; ejerciendo su
funcidn siguiendo una sélida cultura ética ydeservicio a lasociedad,
absolutamente convencidos de fa dignidad e importancia de su
encargo en las actividades gubernamentales, debiendo respetar
puntual y cabalmente la Ley, piies solo asi el legitimard su actuacién
frente al Estado y la sociedad misma.

Que, cuando una persona es nombrada en el servicio publico,
adquiere derechos y obligaciones, entre las segundas, la de regirse
bajo los principios de Integridad, Imparcialidad, objetividad y
transparencia para un cargo piblico, un compromiso con la sociedad
en el mds puro interés de servir a nuestro pais, con servidores
publicos mdés capacitados y con un alto sentido de la ética, con la
finalidad de generar y mantener la confianza en la sociedad poneen
elia su confianza, asi, ese servidor publico debe de estar al nivel de
esi conflanza.

Que los principios y valores éticos establecidos en el presente
Acuerdo, deben traducirse en cuatro acciones: actuar de acuerdo
con las leyes y reglamentaciones, arraigar una cultura de la
integridad, dar prueba de lealtad y honradez'y respetar a los demds,
constituyendo asi un instrumento para alcanzar la paz, ¢l respeto
al estado de derecha y el bien comtin de I sociedad.

Que fendmenos como el conflicto de intereses, las cond‘:_ta
discrecionales y la corrupcién en el servicio pliblico, faceran
desempeiio del mismo y ntos invitan a fortalecer instrum
garanticen la actuacion piblica con principios étic S

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE
ETICAY CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO DELESTADOQ DE MICHOACAN DE OCAMPO

Bl presente Acuerdo es de orden pliblico e jnterés
sacial, y tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica y Conductade
los Servidores Pablicos de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacén, de Ocampo, establecidoen ¢l

Articulo 14 de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas paga- o

el Estado de Michoacén de Ocampo,
Avtfenlo 2. Para los efectos de este Cédigo, se entenderd por:

L Acuerdo: Al presente Acuerdo por el que se expide el
Cédigo de Btica de los Servidores Puablicos de las
Dependencias y Entidades de! Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacin de Ocampo;

. Cédligo: Al Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de QOcampo;

I Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés;

V. Conflicto de Interés: A ia posible afectacion del
deseinpeiio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Pablicos en razén de motivos: crsonales,

familiares o de negocios;

V Lineamientos generales: Los:Lineai

servidores puiblicos yp
pennanentes que favo

mportamiento ético, a
tica y de Prevencién de

nsabﬂi dades: A la Ley de Responsabilidades
as para el Estado de Michoacén de Ocampo;

VIL
acion Piblica Centralizada, Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacién
Mayoritaria y Fideicomisos Publicos; y todos
quellos Entes en que de manera directa o indirecta el
oder Ejecutivo intervenga como autoridad;

(31'ganos Internos de Control: Las 4reas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los Organos del Estado;

IX.  Principlos: Reglas o normas que orientan la accién de un
ser humano en sociedad; se trata de normas de cardcter
general y universa;

X. Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el
Ejercicio del Servicio Pablico en el Estado de Michoacan,

XL Secretariai A la Secretaria de Contralorfa del Estado de
Michoacdn;

XIL  Servidor Piblice: A los integrantes, funcionarios y
empleados de los Organos del Estado, asi como todos
aquellos que desempefian un cargo o comisién, al servicio
de los mismos; v,

Valores: Convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus
decisiones.

XL
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Articulo 3, El lenguaje empleado en el presente Cédigo,nobusca. . . .
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres ¥

mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccidn
hechas hacia un género representan a ambos sexos. En Ja elaboracién
de los Lineamientos Generales, los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés deberan utifizar un lenguaje
claro, incluyente y no sexista.

Articulo 4. El presente Cédigo es de observancia general, y tiene
cardeter de obligatorio para los servidores plblicos del Poder
Ejecutivo.

TiTULO T
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULOI
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Son Principios Constitucionales que todo servidor
plblico debe observar en el desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcién:

L Eficiencia: Los servidores pliblicos actiian conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus
funciones a fin de aleanzar las metas institucionales y
resultados que se esperan segiin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos
puiblicos;

1L Honradez: Los servidores publicos se ajustaran con
rectitud ¢ integridad en su obrar sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes que elic
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquies
cargo puiblico implica un alto sentido de austeridad:
vocacion de servicio; :

ores

Imparcialidad: En el desempeiio diario 'los’sé i
n eit general

1.

alguna, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su com

v, Lealtad: Los_setrvidores, pliblicos correspounden a la
confianza que ‘el Estado’les ha conferido; tienen una
vocacién absolfa de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima

s iculares, personales o ajenos al interés

star de la poblacién; v,

v Legalidad: Los servidores publicos apegan su actuara la
ley, hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las

Jjuridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,

CAPITULOH
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Son Valores que todo servidor piblico debe anteponer
en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funciones:

1 Confidencialidad: Los servidores publicos deberin
abstenerse de difundir informacién calificada como
reservada y confidencial conforme a las disposiciones
vigentes; igualmente, implica el deber de abstenerse de
utilizar en beneficio propio o de terceros y para fines
ajenos al servicio, informacién de la que se tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de la funcién, que
no esté destinada para su difusion, asimismo, el deber de
custodiar y cuidar los valores, documentacién ¢
informacién que por razén del cargo se encuéntre bajo el
resguardo del servidor piblico, impi eiido o-evilando el
uso abusivo, mal uso, sust cei estruccion,
ocultamiento o inutilizacién jndebida de los mismos;

icos colaboran entre si
alcanzar los objetivos
S planes y programas

i Cooperacién: Los se
y propician el trabajo

gubernamentale:
servicio piiblico en beneficio de la colectividad yconfianza
de los giidadanes en‘sus instituciones;

ral ¥ Ecolégico: Los servidores piiblicos
rollo de sus actividades evitan la afectacién del
‘patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
det planeta; asumen una fémrea voluntad de respeto, defensa

reservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el
jercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones fitturas;

ML

V. Equidad de género: Los servidores piiblicos, en el 4mbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios piiblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubeinamentales;

v Igualdad y no discriminacién: Los servidores piiblicos
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusidn, restriccion, o preferencia basada cn el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, ¢l
género, Ia edad, las discapacidades, la condicién social,
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién polftica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades famiiliares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier ofro motivo;

R .facu]tadcsque]as leyes’ l’eglamentosydcm?'lS‘di‘s;’iosicimié,‘;“ U
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IX.
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XL

XII.

Integridad: Los servidores priblicos actian siempre de .
nanera congrucnte con los principios que se deben

observar en el desempefio de un empleo, cargo, conision o
funcién, convencidos en el comprontiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeiio una ética que
responda al interés piiblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule
uobserven su actuar. Desempeiiar su conducta con rectitud
¥ que ésta sea irreprochable; estar por encima de toda
sospecha y evitar cualquier conflicto de interés;

Tnterés Priblico: Los servidores piiblicos actiian buscando
en todo momento fa maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a 1a satisfaccién colectiva;

Liderazgo: Los servidores ptiblicos son guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempeiio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la Ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién piiblica;

Rendicién de Cuentas: Ios servidores ptiblicos asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades Ia
responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo
0 comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asf como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto: Los servidores publicos se conducen con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general ¥ a sus compaiieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion anménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interds piitblico

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores
piiblicos respetan los derechos humanos, y en ¢l dmbito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con 165 Prisicipios
de: Universalidad que establece que los detechos humanos

conforman una totalidg
complementarios e insepar;

evolucion y baj
retroceso en:su

_ s servidores pliblicos en el gjercicio de
HES pnbtegen los datos personales que estén
bajo su custodia; privilegian el principio de méaxima
publici ad de la informacién piiblica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso ¥ proporcionando
la documentacion que generan, obtieuen, adquieren,
transforman o conservan; y en el 4mbito de su competencia,

: diﬁmdcndemaneraproactivainformaciéﬁ‘gubérﬁzmwnt’ai; o

como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto,

CAPITULO I
DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articnla 7, Son exigibles a los servidores pliblicos, ademds de los
sefialados en el Titulo Primero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y en
otras leyes aplicables, los siguientes deberes, para salvaguardar
los principios y valores contenidos en este Cadigo.

Articulo 8. Los scrvidores piiblicos adscritos a la Administracién
Priblica Estatal, estan obligados a cumplir las disposiciones del
presente Cédigo, lo cual serd supervisado por el titular del Organo
de Estado correspondiente, asi como por el propio Comité de
Etica y evaluado por el Organo Intemo de Control que corresponda,

Articulo 9. Los servidores ptiblicos, deberdn observs

(_;ll $
o de Elica.

lo dispuesto en el Titulo HI del presente Céd

Articulo 10. Los servidores piiblicos al desairoflar su cmpleo,
cargo o comisién deberdn considerar ! momento, que la
eficiencia en la obtencidn de ultados depende de una bptima
profesionalizacién, debiendo capacitarse y actualizarse de acuerdo
alos programas que establezca el Organo del Estado, para desarroliar
adecuadamente y con profesionalisio, las funciones a su cargo,
comprometidos con la oblencidit.de la calidad de trabajo que se
espera de ellos,

Articulo 11, Los:servidores pablicos deberén tener el cuidado y

esarias con los recursos humanos, materiales
les sean asignados para el desempeiio de sus
estinarlos para fines particulares o distintos a los

fculo 12, Los scrvidores piiblicos son conscientes de que todos
0s bienes asignados tienen por finalidad exclusiva el desempeiio

“de sus funciones y no en beneficio personal, por tanto, deberdn

proteger y conservar los recursos asignados, utilizarlos para los
fines a que estén destinados, de manera racional, evitando su abuso,
derroche, desaprovechamiento, inutilizacién indebida, sustraccidn
o destruccion.

Articulo 13, En tratdndose de aquellos Organos del Estado que
por la naturaleza de sus funciones realicen algiin tipo de contratacién
y adquisicion de los bienes y servicios piblicos cumplirdn con las
leyes de la materia, gatantizando al Estado las mejores condiciones
de precio, calidad, financiamiento y oportunidad, sin obiener o
pretender beneficio personal alguno.

Articulo 14, Todos los servidores pliblicos que se encuentren
vinculados en olorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
awtorizaciones y concesiones, procesos de licitacién, adjudicacién
¥ contratacion, en seleccidn o contratacién de personal, deberan
excusarse de participar en cualquier procedimiento en ¢l que exista
interés directo o indirecto; en los que interesen de Ja misma manera
a su conyuge o a sus parientes consanguineos en linea recta sin
limitacién de grados, a los colaterales dentro del cuarto gradoya
los afines dentro del segundo; siempre que entre el funcionario de
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que se irate, su conyuge, sus ascendientes o sus descendientes y
alguno de los interesados haya refacién de intimidad nacida de
algin acto civil o religiose, sancionado y respetado por ia
costumbre; administrador actual de sus bicnes; si tiene amistad
intima, enemistad manifiesta o por medio de promesas, amenazas
o de cualquier otro modo ha manifestado su odio o afecto por
alguno de los participantes en Ia licitacidn; si asiste o ha asistido a
convites que especialmente para é1, diere o costeare alguno de los
participantes en la licitacién, después de comenzado la Licitacién,
ossi tienc mucha familiaridad con alguno de cllos, o vive con élen
st compaiifa, en tna misma casa o a sus expensas; cuando después
de comenzado la Licitacion haya admitido &, su conyuge, sus
ascendientes o sus descendientes, dddivas o servicios de algunas
de los participantes; si es tutor o curador de alguno de los
intercsados; si ha sido asesor, patrocinador o prestador de servicios
yascan remunerados o no de aquellos que gestionen o exploten la
Licitacién de que se trate; y cuando el funcionario de que se trate,
su conyuge o alguno de sus parientes mencionados anteriormente,
sea contrario a cualquicra de las partes en negocio administrativo
que afecte a sus intercses.

Asimismo deberdn notificar si existe conflicto de interds alguno en
los términos de ta Ley de Responsabilidades.

Articulo 15, Aquellas personas que desempeiien cargo de cardcter
honorifico en algin Organo de Estado, no podrn participar
procesos de licitacion, en otorgamiento y prérroga de licencias,
perntisos, autorizaciones y concesiones.

Artfeulo 16, Los servidores piiblicos no podrén utilizar su nivel
jerdrquico o cargo que les embiste para solicitar, sugerir o exigir
dédivas, remuneracién econdmica, favores sexuales, ni de ninguna
otra indole en favor de su persona o de terceros, por si o por
interpésita persona.

Articulo 17. Los servidores ptiblicos no podvan hacer uso de su
nivel jerarquico o cargo que les embiste, para recomendar, sugerir
o comprometer espacios laborales en favor de su conyuge, sus
parientes consanguineos en linca recta sin limitacion de gradog
sus colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentrq de
segundo, x

Articulo 18, Los servidores piblicos que por fa naty
funciones, tengan a cargo el uso, direccién y manejode
sociales en beneficio de la poblacion, n

avor de:suconyuge,
sus parientes consanguineos en linea recta sifi finiit?
sus colaterales dentro del cuarto grado y a fo
segundo. :

Articulo 19, Los servid
activameite en asuntos po
laboral, asf como en aque!

e exliortar, encomendar, fomentar o exigir
o ilizacién de su tiempo laboral en actividades
distintas a las oficiales, incluyendo las que supongan un interés
politico.

Articulo 21. Los servidores pitblicos no podrdn asesorar a terceros

sobre actividades ajenas al dreaen que se descmpeﬁa; I

Artieulo 22. Los titulares ¢ integrantes de los Organlos Internos de
Control no podrén bajo ninguna circunstancia, asistir a convites
que diere o costeare alguno de los servidores plblicos del Organo
de Estado al que se encuentre asignado, asi como los que realice el
ente o cualquier otro que pudiera interferir en la imparcialidad de
sus fanciones.

Articulo 23. Los servidores piiblicos, integrantes de las dreas que
realicen procedimientos de auditoria, control interno y
procedimientos de responsabilidades at que estuvieren dando
seguimiento; no podréan bajo ninguna circunstancia, asistir a convites
que diere o costeare alguno de los servidores piiblicos del Organo
de Estado al que dan atencién por razones de su encargo, de igual
mancra hasta un afio posterior al haber dejado el mismo.

Articulo 24, Los servidores piiblicos en el establecimiento de
politicas, estrategias, normas, lincamientos, disposiciones
administrativas y criterios, se abstendran de elaborir, promover o
emitir politicas piblicas y estiategias ten fave

indebidamente a personas, grupos o sectore
interés piiblico.

ide$ competentes cualquier acto u
sabilidad de cualquier tipo que sea
conocida coniftotiva de su encargo.

TITULO I
REGLAS DE CONDUCTA

CAPITULOTI
CONDUCTAS EN EL SERVICIO PUBLICO

Attieulo 26, Ef servidor piiblico, deberd conducir su actuacidn

con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad,
sin ostentacién y con una clara orientacién al interés piblico.

Vulneran la actuacién piblica, de manera enunciativa y no liniitativa,
las conductas signientes:

I Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio ptiblico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos coirespondientes;

HA Adaquirir para sf o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas del mercado;

HL Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dédivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

VA Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o
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VIIL

IX.

XL

XIL.

XII

XIV.

XV.

XVL

XVIL

>
=

funciones para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos piblicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeiio laboral hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir Ia presentacién de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compaiteros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a fas disposiciones normativas aplicables;

Permitir que servidores piblicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jonada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros
servidores piiblicos como a toda persona en general por
razones de origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, condicién de salud, religién, opinién,

- preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente

contra la dignidad humana indicados en la norma suprena,
los tratados intemacionales sobre derechos humanos, las
leyes vigentes y la jurisprudencia aplicable;

Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de instituciones piblicas de cualquiera de los tres érdenes
y niveles de Gobierno;

Dejar de informar a su superiores jerérquicos, asf como a
Comité de Etica sobre Ia existencia de un posible conflict
de interés que ponga en riesgo la imparcialidad
independencia de sus actos;

Dejar de establecer medidas preventivas

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
0 amenazar a personal subordinado
trabajo; :

No desempefiar ma

F

s de un'cargo o comision, al servicio del

Estado;

Dejar de colaborar ton otros servidores piiblicos y de
) | trabajo en equipo para aleanzar los objetivos
comunes ‘previstos en los planes y programas
nentales, asi como mantener un clima de
cordialidad y colaboracién arménica;

. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a

dificnltades que se presenten para Ia consecucidn de las

- melas previstas en los ‘planes ¥ programas

gubemamentales;
XIX.  Evitar conducitse bajo criterios de austeridad, senciliez y
uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motive det ejercicio del cargo priblico;
XX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion ¥ apoyos que perciba
con motivo de cargo ptiblico;
XXI. Conducirse de tal manera que pueda mermar la
respetabilidad propia de su encargo, tanto en el 4mbito
publico como en el privado; y,
XXII.  Permitir que sus actitudes denoten alarde de poder.
Articulo 27, El servidor ptblico, deber conducir su actuacién
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacidn, ética e integridad.

Vulneran el desempeiio permanente con intégridad,. de manera

enunciativa y no fimitativa, las condu

cordial, conforme

L Omitir conducirse con up v
’ n o atencion al pitblico, y de

a los protocolos de ac
cooperacion entre ser

1L Realizar cualquie

servidores i 0 a toda persona en general por
razones:de nico, género, edad, discapacidad,
i social; condicién de salud, religion, opinién,
exual, estado civil o cualquier otra que atente
ridad humana indicados en la norma suprema,
dos internacionales sobre derechos hwmanos, fas

gentes y la jurisprudencia aplicable;

l@&es \

etrasar de mancra negligente fas actividades que pernitan
atender de forma 4gil y expedita al piblico en general;

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar
a compafieros de trabajo o personal subordinado;

V. Ocultar informacién y documentacién gubemamental, con
el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién
piiblica;

VL Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,
dédiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
trdmites y servicios;

VI Realizar actividades particufares en horarios de trabajo
que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, fransparente y eficaz de los recursos ptiblicos;

VL Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la

atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos en el que
tenga algfin conflicto de interés;

IX.  Aceptar documentacién que no refina los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacién, vidticos,
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pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre otros;

X. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
cardcter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore;

XL Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccidn
de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo ttiles;

XIL. Obstruir fa presentacién de denuncias sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econémicos que impidan o
propicien fa rendicién de cuentas;

XML Bvitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y
uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo piiblico; y,

XIV.  Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y

desproporcionada respecto a la remuneracion ¥ apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo
plblico.

Articulo 28, Ei servidor piiblico, deber4 conducir su actuacién en
forma digna, sin distincién de género, sensibilizando a su entorno
sin proferir expresiones, adoptar comportamieutos, usar lenguaje
o reatizar conductas de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para etlo una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcién pliblica que permita el desarrollo
profesional, emocional y psicolégico de las mismas.

Vulneran el comportamiento digno, de manera enunciativa ¥y no
limitativa, las conductas siguientes:

L. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con fas manos 0 a
través de los movimientos del cuempo;

i1 Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
come tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

HI. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriarierit

diferentes o manifestar abiertamente o de manesy indirecta®

¢l interés sexual por una persona;

v.
otra u otras personas;

V. Espiar a una persona‘mieitlyas.ésfa se cambia de ropa o
estd en el sanitario;

VI de un empleo, su permanencia

en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

VIL.  Obligaralarealizacién de actividades que ho competena

sus:labotes u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

VHI.  Condicionar la prestacién de un trimite o servicio piiblico

-0 evaluacién escolar a cambio de que la persona usuaria, "

estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza;

IX.  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la aparicncia o a la anatomia con
connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través de
algiin medio de comunicacién;

X. Realizar comentarios, burfas o bromas su gerentes respecto
de su vida sexual o de ofra persona, bien sea presenciales
o a fravés de algiin medio de comunicacidn;

XL Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas
a citas o encuentros de cardcter sexual;

XII.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

XUI. Preguntar a una persona sobre historiag fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida
XIV.  Exhibir o enviar a través de algiin medio d i6

 de haturaleza sexual,
rsona recepiora;

XV.  Difundir rumores o cualqulerit’ po de informacion sobre la
vida sexual de un

I servidor piiblico, deberé cooperar con el Grgano
tado en el que labora y con las instancias encargadas de velar

On piiblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio
alasociedad,

Son acciones de cooperacién con la integridad, de manera
enunciativa y no limitativa, que hacen posible propiciar un servicio
piiblico integro, las siguientes:

I Buscar que sus acciones reflejen fa credibilidad y confianza
propias de su investidura;

. Promover con su conducta una actitud de respeto y
confianza por parte de la sociedad hacia el servicio piblico;

1L Guardar decoro y mesura en su persona y en sus actos, en
tanto, la funcién que desempeitan supone la obligacién de
servir a su patria de forma honrosa y respetable;

N \'A Velar por prestar un servicio de calidad, siempre con la
conciencia de que sélo asi pueden mejorarse las
Instituciones;

V. Propiciar en su drea de trabajo una situacién laboral que
permite el desarrollo profesional, emocional y psicolégico
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Vi.

ViIL

VI

X.

~de las personas, basado en el respeto a su dignidad e.. ... Y. . .. Declararla incompetencia para la atencion de una solicitud ~
integridad personal, sin distincién de género; de acceso a informacion piiblica, a pesar de contar con

atribuciones o facultades legales o normativas;
Observar un comportamiento honesto y honrado;
V., Declarar la inexistencia de informacién o documentacién
Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupeidn publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;
Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y

procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y V. Ocultar informacion y documentacién piiblica en archivos
conductas antiéticas; y, personales, ya sea dentro o fucra de los espacios
institucionales;

Reconendar, diseiiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio piiblico. ' VI Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién ptiblica;

Artieulo 30, El scrvidor piiblico que participa en la prestacion de

trmies y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios VIL.  Pemnitir o facilitar la sustraccién, destruceién o inutilizacién
de forma respetuosa, eticiente, oportuna, responsable e imparcial, indebida, de informacién o documentacién pliblca;

con la finalidad primigenia servir a la sociedad que deposita su

contianza en las Instituciones. VHIL.  Proporcionar indebidamente dacumenlacton e informacién

Vulneran los procedimientos de tramitacién y servicios, de manera
enunciativa y nio limitativa, las conductas siguientes: IX. Utilizar con fines lucrativos las bases

I.

IL

118

confidencial o reservada;

tenga acceso o que haya obtenido con m

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacién o atencién al piblico; X. para la identificacidn,

difusién y evaluacién de la

generacidn, procesami
Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos informacion en/mater
para acceder a consultas, trdmiles, gestiones y servicios;

nacién pliblica en materia de transparencia
bierno abierto en formatos que, de manera
no permitan su uso, reutilizacién o

Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, trémites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los seiialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios;

3 poyos dc prognmas gubcmamentalcs garantiza que la cntrega
estos beneticios se apegue a los principios de igualdad y 1o

Discriminar por cualquier motivo en la atencién d
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia yrespeto.

consultas, la realizacién de trémites y gestiones;’ yl

prestacién de servicios; y,
Vulneran la correcta operacién de programas gubernamentales, de

Recibir o solicitar cualquier tipo de compens manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

obsequio o regalo en fa gesuon que s

otorgamiento del trdmite o servicio L Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta e}
: cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
Avtfeulo 31, El servidor publico que co su actuacidn dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
conforme al principio de uansparcncla y resguarda la servicios;
documentacion e informacién gub‘ ndmental que tiene bajo su
responsabilidad. ' IL Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la
Vulueran el derecho de A ala Informacién Pablica, de manera establecida en lareglas de operacién;

enunciativa y no limitati

as conductas siguientes:
: IMl.  Brindarapoyos o beneficios de programas gubernamentales

Asumir a¢titudes intimidatorias frente a fas personas que a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
rcqmeren “de arientacién para la presentacién de una requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
soh itud de acceso a informacion publica; reglas de operacion;

Retrasar de manera negligente lasactividades que peimitan V. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
atender de forma 4gil y expedita las solicitudes de acceso a gubemamentales en periodos restringidos por la autoridad

informacién piblica; electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales
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_odeotrotipo de contingencia declarada por las autoridades .
competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier personan
organizacién en la gestién del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engaiiosa o privilegiada de informacién;

VL Discriminar a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

VIL. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida
el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas; y, '

VIIL.  Entregar, disponer o hacer uso de Ia informacién de los

padrones de beneficiarios de programas gubernamentales

diferentes a las funciones encomendadas,

Articulo 33. EI servidor piiblico que por sf o a través de
subordinados, participa en contrataciones piiblicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran los Procesos de Contrataciones pliblicas, Licencias,
Permisos, Autorizacién y Concesiones, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes;

L Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interds, negocios y fransacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Padrén de
Proveedores del Comité de Adquisiciones del Poder
Ejecutivo;

IL.- Dejardeaplicar el principio de equidad de a competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacidn;

IH.  Formular requerimientos diferentes a los:
necesarios para el cumplimiento del

rigtamente

I\
que representen ventajas o den un trate diferenciado a los
licitantes;

A\
convocatorias cnando ‘no lo estdn; simulando el
cumplimignto dg éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporineo; ’

VL

VIL  Proporcionar de manera indebida informacién de los
particulares que participen en los procedimientos de

- contrataciones piiblicas;
VI Serparcialen la seleccién, designacién, contratacion, yen
Su caso, remocidon o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacidn;

IX.  Influir en las decisiones de otros servidores ptiblicos para
que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

XI. Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

X1 Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles ciales, salvo para

A

XML

XV.
i regalo en la gestién que se realice para el

niento y prérroga de licencias, perinisos,
iZaciones y concesiones;

Dejar de obscrvar ef protocolo de actuacién en materia de
contrataciones piiblicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas; ¥,

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
sus servicios;

XVIL

Articulo 34, El servidor ptiblico que con motive de su empleo,
cargo, comisién o funcion, participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Vulneran los Procesos de evaluacion, de manera enunciativa yno
limitativa, las conductas siguientes:

L Proporcionar indebidamente fa informacién contenida en
los sistemas de informacién que con motive de su encargo
hubiera obtenido;

IL Trasgredir el alcance y orientacién de los resuliados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o intera
en materia de evaluacion o rendicién de cuentas;
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L Dejar de atender lfas recomendaciones formuladas por ...

cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;
Y

Iv. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Articulo 35, El servidor piiblico que en ef ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesos en materia de
control interno, genera, obtiene, utifiza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran las actividades de Controt interno, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

L. Dejar de comusicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades qie afecten los
recursos econdmicos piblicos;

1. Onmitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

1. Generar informacién financiera, presupuestaria y de
operacién sin el respaldo suficiente;

1AYA Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa;

V. Omnitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
€argo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

VL Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, cconémicos o de seguridad;

VIL.  Ejecutarsus funciones sin establecer las medidas de ot
que le correspondan; )

VI Omitir modificar procesos y tramos de contr rme

X, Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
précticas y procesos para evifar la cornipeion y prevenir
cualquicr conflicto de inter

X. Inhibir las manifestaciones™o propuestas que tiendan a
mejorar o super; iencias de operacion, de procesos,

. 7 .- . .
de calidad de S y servicios, o de comportamiento

ético de [os se ¢s piiblicos; y,

X1 Eludir éstablecer estandares o protocolos de actuacién en
aqugllos frimites o servicios de atencion directa al pliblico
o dejar.de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Artieulo 36. El servidor piblico que participa en procedimientos

administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta lag

formalidades esenciales del procedimiento y Ia garantfa de audiencia
conforme a principio de legalidad.

Vulneran el Procedimiento administrativo, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

L Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;
1L Dejar de otorgar ta oportunidad de ofiecer pruebas;

II.  Prescindir el desahiogo de pruebas en que se finque ia
defensa;

v Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

v Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucién dictada;

VI Negarse a informar, declarar o testifi
le consten relacionados con conduc; rarias a la
normatividad, asi como el presente Codigo de Etica y
Conducta; : :

VL. Dejar de proporcioi négar documentacidn o
informacién que el C ‘Ia awtoridad competente
requiera para el ejercicio de suis funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades; y,

fos asuntos de los que tenga conocimiento
en contravencion a la normatividad, asf como

eciitsos hiimanos, de planeacién de estructuras o que desempefia
€n-gencral un empleo, cargo, comision o funcidn, se apega a los
fincipios de igualdad y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad,
ransparencia y rendicidn de cuentas.

Vulneran la administracién y manejo de los recursos humanos, de

manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de garantizar |a igualdad de oportunidades en el acceso
a fa funcién piiblica con base en el mérito;

1L Desiguar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comisién o funcion, a personas cuyos intereses particulares,
Iaborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desemperiaran
en el servicio piiblico;

1. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién
contenida en cxpedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo sut resguardo;

| \YA Suministrar informacién sobre los reactivos de los
exdmenes elaborados para fa ocupacién de plazas vacantes
a personas ajenas a [a organizacién de los concursos;
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V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin .

“haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién;

VL Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas
que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano;

VIL.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

VUL Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades

0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicables

para los procesos de ingreso,

IX.  Otorgar a un servidor piiblico subordinado, durante su
proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda
asus conocimientos, actitudes, capacidades o desempeiio;

X. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice trmites, asuntos o actividades de cardcter
personal o familiar ajenos al servicio piiblico;

XL Presentar informacién y documentacién falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacién del desempeiio;

XI.  Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar Ia baja
de servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o
por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

XIIL. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar

cualquier conflicto de interés;
XIV.  Bvitar que el proceso de evaluacion del desemperio de |
servidores piiblicos se realice en forma objetiva y.en
caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obteh
cuando el desempeilo del servidor piiblico sea ¢ontrario a
Io esperado; v, :

A
cluracion de
rables a la
ta ificidencia de

XV.  Eludir, conforme a sus atribuciones, |
areas identificadas como sensib
corrupceion o en las que se observe.
conductas contrarias af presente Cédigo

Artfeulo 38. Ef servidor ptiblico articipa en procedimientos
de baja, enajenacién, transferengia o destruceion de bienes muebles
o de administracién d nigebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdn destinados,

B

ientos de la adiinistracién de bienes muebles

Vulneran los proce
a enunciativa y no limitativa, las conductas

e inmuebfes, de m
siguientes ;

1 Solicitar fa baja, enajenacién, transferencia o destruccién
de bienes, cuando éstos sigan siendo ttiles;

IL. . Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccién de bienes piblicos, o sustituir documentos o
alterar éstos;

118 Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dédiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiara los patticipantes
en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

Iv. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
pliblicos para que se beneficic a algiin participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e immuebfes, anteponiendo intereses
particulares que dejen de ascgurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI Manipular la informacién proporgio
particulares en los procedimientos de ¢ e
muebles e inmuebles;

VH. naritimo o aéreo,

1d0.para este propésito,

1al o familiar, fuera de la

VL nmuebles para uso ajeno a la
plicable; y,

1X. r'de los bienes y demés recursos piiblicos sin

servar las normas a los que se encuentran afecios y
estindrlos a fines distintos al servicio piiblico.

TITULO IV
DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION

CAPITULO1
DE LAS SANCIONES

Articalo 39, La Sccretaria, dentro de sus atribuciones, porsio a
través de los Organos Internos de Control, coordinara y vigilaré Ia
observancia de fas disposiciones contenidas en este Acuerdo,

Articulo 40. En caso de inobservancia del presente Cédigo, la
Secretarfa por si o a través de los Organos Internos de Control,
procederd a la investigacién del Servidor Phiblico, a aplicar previo
procedimiento administrativo de responsabilidad, las sanciones
previstas por la Ley de [a materia.

CAPITULOII
DE LAS CUESTIONES NO PREVISTAS

Articulo 41. Las cuestiones no previstas en el presente acuerdo,
asi como las controversias que puedan suscitarse respecto de fa
interpretacion o aplicacién del presente, serin resucltas por la
Secretaria, y se observara en lo conducente Ia Ley de 1a materia,
mediante circular o el pronunciamiento que corresponda,
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 TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial def Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dejando sin
efectos todas las disposiciones anteriores sobre la materia.

Artfculo Segundo. Se deroga el «Acuerdo por el que se establece
el Cédigo de Etica, al que deberdn sujetarse los Servidores Pablicos
adscritos al Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Qcampon,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacén de Ocampo, el 10 diez de Agosto de 2011 dos mil
once,

Articulo Tercero. Se deroga el «Acuerdo por ¢l que se Expide el
Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades del Ejecutivo del Estado de Michoacn
de Ocampow, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Michoacn de Ocamypo, el 27 veintisicte de Septiembre
de 2013 dos mil trece.

Artfeulo Cuarto. La Secretarfa contara con 30 dfas habiles parala
publicacién de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores priblicos ¥ para implementar acciones
permanentes que favorezean el comportamicnto ético, a través de
los Comités de Fitica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Dado en la ciudad de Morelia, Michoacdn, a los 11 once dias del
mes de septiembre de 2017.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
M.L SILVIA ESTRADA ESQUIVEL
(Firmado)
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